Jobs et 2010
DOSSIER DE CANDIDATURE

Les « jobs été », créés en 2004, ont pour objectif de permettre :
* la découverte du patrimoine communal,
« d'accéder au monde du travail,
« de s'investir dans un projet collectif.

Si votre candidature est retenue, vous pourrez réaliser un stage de trois semaines non renouvelable dans
I'un des domaines suivants :

* Fétes et cérémonies / Peinture,
« Espaces verts, propreté voirie,
« Services administratifs

Ce dossier a retourner au Point Information Jeunesse (1 rue du M? Foch a Comines), diiment
complété pour le 26 février 2010, dernier délai.

Concernant le traitement des candidatures, nous vous rappelons que :

« Vous devez étre agé(e) de 18 ans (révolus a la date d'embauche) a 25 ans,

+ Vous ne devez pas avoir déja été recruté(e) dans le cadre des « jobs été » précédents.
Une réponse vous sera adressée au plus tard pour le 30 avril 2010.

Pour toute information complémentaire, le Point Information Jeunesse reste a votre disposition au
0320390242

PARTIE RESERVEE A LADMINISTRATION :
(MERCI DE NE PAS COMPLETER)
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n RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS
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2 | FORMATION GENERALE

Etudes en cours, diplémes obtenus...




n EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

ENTREPRISE DATES POSTE MISSIONS

Du:
Au :

Du:
Au :

Du:
Au :

Du:
Au :

Du:
Au :

Du:
Au :

B PERIODES ET AFFECTATIONS SOLLICITEES

Cochez les périodes et affections sollicitées. Celles-ci ne sont demandées qu'a titre indicatif, la répartition se faisant prioritairement
en fonction des besoins et des compétences spécifiques nécessaires au projet.

[] Fétes, cérémonies / Peinture
(] DU 05 AU 23 JUILLET 2010 [] Espaces verts, propreté voirie
[] Services administratifs

. [] Fétes, cérémonies / Peinture
(] DU 26 JUILLET AU 13 AOUT 2010 [] Espaces verts, propreté voirie
[] Services administratifs

A L] Fétes, cérémonies / Peinture
[J DU 16 AU 27 AOUT 2010 [] Espaces verts, propreté voirie
[] Services administratifs




B LETTRE DE MOTIVATION

Précisez ci-dessous pourquoi vous postulez aux « jobs été ».

RAPPEL : CE DOSSIER EST A
RETOURNER COMPLETE AU POINT
INFORMATION JEUNESSE POUR

LE 26 FEVRIER 2010 DERNIER
DELAL.




